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JIJ Gedragsregels Basketbalvereniging lJsselstein en Reglement Vertrouwenspersoon

Opgesteld te lJsselstein, d.d. 1 september 2018

Binnen Jump lJsselstein zijn gezamenlijk gedragsregels opgesteld om een veilige en open sfeer te
creéren waarbinnen iedereen zich welkom voelt. Ongewenst gedrag komt helaas voor in de sport. Als je
ermee te maken krijgt, is het belangrijk te weten waar je terecht kunt voor hulp, ondersteuning en advies.

Onder ongewenst gedrag wordt in ieder geval verstaan: pesten, discriminatie, bedreiging en seksuele intimidatie. Maar
0ok andere vormen van intimidatie door verbaal of lichamelijk geweld kunnen als ongewenst gedrag worden
beschouwd en zijn in geen geval, zowel op het veld als daarbuiten, geoorloofd.

De overkoepelende sportorganisatie NOC*NSF heeft gedragsregels voor sportbegeleiders, sporters en
wedstrijdbegeleiding opgesteld. Die regels zijn door alle landelijke sportbonden onderschreven. De regels zijn
gemaakt om het risico van ongewenst gedrag (binnen de vereniging) te verkleinen en ze fungeren als toetssteen
voor het gedrag van begeleiders en sporters in concrete situaties. Deze regels worden ook door Jump lJsselstein
onderschreven en omvatten het volgende:

De begeleider (trainers/coaches/ouders)

e De begeleider zorgt voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de sporter zich veilig voelt.

e De begeleider kent en handelt naar de regels en richtlijnen. De begeleider zorgt dat hij/zij op de hoogte is
van de regels en richtlijnen én past deze ook toe.

e De begeleider is zich bewust dat hij/zij een voorbeeldfunctie heeft en gedraagt zich hoffelijk en respectvol,
onthoudt zich van grievende en/of beledigende opmerkingen.

e De begeleider onthoudt zich van elke vorm van (machts)misbruik en seksuele, verbale of lichamelijke
intimidatie tegenover de sporter.

e De begeleider mag de sporter niet op een zodanige wijze aanraken dat de sporter en/of de begeleider deze
aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of erotisch van aard zal ervaren, zoals doorgaans het geval
zal zijn bij het doelbewust (doen) aanraken van geslachtsdelen, billen en borsten.

e Seksuele handelingen en seksuele relaties tussen de begeleider en de jeugdige sporters tot zestien (16) jaar
zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik.

e De begeleider zal tijdens trainingen, wedstrijden en reizen gereserveerd en met respect omgaan met de
sporter en met de ruimte waarin de sporter zich bevindt, zoals de kleedkamer of de hotelkamer.

e De begeleider heeft de plicht de sporter te beschermen tegen schade en (machts)misbruik als gevolg van
seksuele intimidatie. Daar waar bekend of geregeld is wie de belangen van de (jeugdige) sporter behartigt,
is de begeleider altijd verplicht met deze personen of instanties samen te werken.

e De begeleider zal de sporter geen (im)materi€le vergoedingen geven met de kennelijke bedoeling
tegenprestaties te vragen. Ook de begeleider aanvaardt geen financié€le beloning of geschenken van de
sporter die in onevenredige verhouding tot de gebruikelijke dan wel afgesproken honorering staan.

e De begeleider zal er actief op toezien dat deze regels worden nageleefd door iedereen die bij de sporter is
betrokken. Indien hij gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze regels zal hij de betreffende
persoon daarop aanspreken.

e In die gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de verantwoordelijkheid van
de begeleider in de geest hiervan te handelen.

Wedstrijdbegeleiding (scheidsrechters/tafelaars)

e De wedstrijdbegeleiding is neutraal bij het leiden of jureren van wedstrijden en voorkomt alle vormen of
schijn van belangenverstrengeling.

o De wedstrijdbegeleiding gaat respectvol om met alle betrokkenen.

e De wedstrijdbegeleiding zorgt voor een veilige omgeving in en rond de wedstrijd in samenwerking met de
trainers/coaches en andere begeleiders.

o De wedstrijdbegeleiding schept een omgeving en een sfeer, waarin sociale veiligheid gewaarborgd is en
ook zo wordt ervaren en houdt zich aan de veiligheidsnormen en -eisen.
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e De wedstrijdbegeleiding ziet toe op naleving van regels, reglementen, huisregels, deze gedragscode en
andere normen in samenwerking met de trainers/coaches en begeleiders.

De sporter (zowel jeugd als senior)

e Wanneer je wordt gevraagd om iets te doen wat tegen je eigen gevoel of normen en waarden ingaat, meld
dit dan direct bij een ouder, coach, het bestuur of een van de vertrouwenspersonen. Wanneer je wordt
benaderd om vals te spelen, meld dit dan altijd bij het bestuur.

e De sporter toon respect voor de tegenstander(s), je teamgenoten, de scheidsrechter, je trainers, de
toeschouwers en ieder ander. Let op je taalgebruik en hoe je je aan anderen presenteert. Geef iedereen het
gevoel dat hij of zij zich vrij kan bewegen.

e Respecteer afspraken: Kom op tijd, meld je (tijdig) af, luister naar instructies en houd je aan de regels.

e De sporter gaat netjes om met de omgeving. Maak niets stuk, respecteer ieders eigendommen, laat de
kleedkamer netjes achter, ruim de materialen op en gooi afval in de afvalbakken.

e De sporter houdt zich aan de regels en is verplicht bekend te zijn met de reglementen, de huisregels, deze
gedragscode en alle andere afspraken binnen de vereniging. Houd je aan deze regels.

e De sporter tast niemand in zijn waarde aan: Pest niet. Onthoud je van discriminerende, kleinerende of
intimiderende opmerkingen en gedragingen. Sluit niemand buiten en wees tolerant.

e De sporter is eerlijk en sportief: Speel niet vals, gebruik geen verbaal of fysiek geweld, gebruik geen doping.
Doe niet mee aan het fixen van een wedstrijd, competitie of record.

Bij de aanname van nieuwe begeleiders voor de jeugdteams wordt altijd één of
meer van onderstaande stappen doorlopen:

e Een kennismakingsgesprek en controle van referenties;

e Aanvraag van Verklaring omtrent gedrag (VOG) en herhaling elke 3-5 jaar;

e De begeleider moet lid zijn van de NBB. Daarmee valt de begeleider namelijk onder het tuchtrecht van de
bond en is hij daarvan op de hoogte;

e Maak de begeleider bekend met de gedragsregels binnen de vereniging.

Heb je een probleem, bijvoorbeeld met je coach of een teamgenoot, maar weet je niet hoe je
het bespreekbaar moet maken? Of misschien heb je het gevoel dat iemand anders een dergelijk
probleem heeft? Dan kunnen onze vertrouwenspersonen je hierbij helpen!

Gerda Hinke: 06-33800805 vertrouwenspersoon@jumpijsselstein.nl

Pim Dekker: 06-29405897 vertrouwenspersoon@jumpijsselstein.nl

Binnen de vereniging zijn twee vertrouwenspersonen aangesteld. Zij zijn het eerste aanspreekpunt bij
problemen met betrekking tot ongewenst gedrag. De vertrouwenspersoon biedt ondersteuning en begeleiding
om de meest wenselijke en haalbare oplossing te vinden. Indien nodig treedt hij of zij als bemiddelaar op of kan
deze persoon je doorverwijzen naar een externe instantie. Dit alles uitsluitend met instemming van jou als
betrokkene. Het doel van de vertrouwenspersoon is het in stand houden of verbeteren van de omgangsvormen
die bijdragen aan het gevoel van veiligheid en vertrouwdheid voor de leden van Jump Usselstein. De
vertrouwenspersoon is verplicht om strikt vertrouwelijk met alle informatie om te gaan; ook het bestuur van
Jump lJsselstein krijgt geen inhoudelijke informatie over de situatie.
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Reglement vertrouwenspersoon

Het bestuur van Jump lJsselstein wijst minimaal één persoon aan die de functie van vertrouwenspersoon
voor de vereniging zal vervullen. De algemene taak van de vertrouwenspersoon omvat het verzorgen van
de eerste opvang van slachtoffers van ongewenst gedrag van leden van de vereniging dan wel van
personen die in nauwe relatie staan tot de vereniging mits dit gedrag zich in de context van de vereniging
heeft afgespeeld.

De vertrouwenspersoon heeft voorts de volgende taken:

e De vertrouwenspersoon is voor leden, ouders en vrijwilligers aanspreekbaar voor gebeurtenissen binnen en
eventueel buiten de vereniging die te maken hebben met ongewenst gedrag;

e De vertrouwenspersoon gaat na of door bemiddeling een oplossing kan worden bereikt;

e De vertrouwenspersoon gaat na of de gebeurtenis aanleiding geeft tot het indienen van een klacht;

e De vertrouwenspersoon begeleidt de aangever in het verdere verloop van de melding en verleent
desgewenst bijstand bij het doen van aangifte bij politie of justitie;

e De vertrouwenspersoon bemiddelt, beantwoordt vragen, verwijst indien nodig naar hulpinstanties,
onderzoekt indien nodig en registreert;

e De vertrouwenspersoon neemt bij zijn/haar werkzaamheden de grootst mogelijke zorgvuldigheid in acht;
de vertrouwenspersoon behandelt de zaken strikt vertrouwelijk en is verplicht tot geheimhouding van alle
zaken die hij/zij in die hoedanigheid verneemt; deze plicht vervalt niet nadat betrokkene de taak als
vertrouwenspersoon heeft beéindigd; de vertrouwenspersoon houdt van alle zaken een eenvoudige
rapportage bij;

e De vertrouwenspersoon kan het bestuur van de vereniging in kennis stellen van het feit dat er melding is
gemaakt van ongewenst gedrag maar stelt alleen met toestemming van de betrokkene het bestuur
inhoudelijk in kennis van de melding;

e Indien de vertrouwenspersoon slechts aanwijzingen maar geen concrete klachten bereikt, kan hij/zij deze
ter kennis brengen van het bevoegd gezag;

e De vertrouwenspersoon adviseert het bestuur gevraagd en ongevraagd in zijn algemeenheid over zaken
betreffende ongewenst gedrag en over de wijze waarop dit is te voorkomen.

Onder ongewenst gedrag wordt in ieder geval verstaan pesten, discriminatie, bedreiging en seksuele intimidatie.
Maar ook andere vormen van intimidatie of van verbaal of lichamelijk geweld kunnen als ongewenst gedrag
worden beschouwd.

Alsin eerste instantie een bestuurslid van de vereniging of een ander vertrouwd lid van de
vereniging wordt benaderd dan kan op verzoek van de betrokkene de vertrouwenspersoon worden
ingeschakeld. Een bestuurslid of een vrijwilliger van de vereniging wijst de melder van ongewenst gedrag op de
mogelijkheid een vertrouwenspersoon in te schakelen. Alleen met toestemming van de betrokkene kan de
vertrouwenspersoon derden binnen de vereniging (bijv. bestuursleden) in kennis stellen van de inhoud van de
melding. Zo nodig vindt na het doorspelen van de melding aan de vertrouwenspersoon nog nader overleg
plaats. Op verzoek van betrokkene kunnen bestuursleden of andere derden direct of in een later stadium aan het
gesprek tussen de betrokkene en de vertrouwenspersoon deelnemen.

Een lid van de vereniging die als vertrouwenspersoon is benoemd, mag niet worden geschorst of geroyeerd als
gevolg van een actie die vanuit de functie van de vertrouwenspersoon is ingezet. De vertrouwenspersoon heeft
de mogelijkheid in overleg met de vereniging en op kosten van de vereniging extern advies in te schakelen
indien hij/zij dit in een hem/haar voorgelegde zaak nodig acht.



